Op deze zakelijke gemeenteavond kunnen de Kerkrentmeesters u met
dankbaarheid melden dat onze begroting op orde is.
Dit is mede te danken aan de inzet van mijn voorgangster, mevrouw

Dieke Franzen, en aan onze administrateur Sjouke Winia.

=========================0pdrachten vanuit de kerkenraad === ===

In 2023 kreeg het College van Kerkrentmeesters van de Kerkenraad
zeven opdrachten mee, te weten:

1. Meedenken en meewerken bij de doorstart van De Plaats

2. Besluit nemen over kaveldeling in Ballum

3. Besluit nemen over verkoop van het kerkgebouw in Ballum

4. Besluit nemen over verkoop van de pastorie in Ballum

5. Besluit nemen over een onderhoudsplan en verduurzaming van het

kerkgebouw in Hollum

6. Ideeén ontwikkelen voor overdracht van het kerkgebouw in Hollum

aan een stichting.

7.1deeén ontwikkelen om het kerkgebouw in Hollum geschikt te maken

voor ontmoeting en breder gebruik.



De Plaats is na zes jaar pionieren overgegaan naar een nieuwe fase.
Waar zij eerder steun ontving van de landelijke kerk,

gaat zij nu zelfstandig verder,

stevig geworteld in de Amelander gemeenschap.

Het bestuur zet zich met overtuiging in om deze doorstart vorm te geven.
Samen met Engbert en de vele betrokken vrijwilligers!

Wijj zijn dankbaar voor hun inzet en blij dat de kerkenraad instemde met een
verantwoorde kostenverdeling.

====================Ballum - kerkgebouw en pastorie= = = ===

De besluiten over de verkoop van het kerkgebouw en de pastorie in

Ballum zijn uitgevoerd.
De Kerkrentmeesters zijn blij en tevreden met bestemming die beide

gebouwen kregen

Het geeft vertrouwen voor de toekomst van het dorp Ballum.

=====0nderhoud en verduurzaming van het kerkgebouw in Hollum = =

Het onderhoudsplan 2025 - 2030 is ingediend voor de rijkssubsidie
en is ook toegekent.

Vorig jaar is het voegwerk aan de zuidgevel grondig hersteld.

Er was sprake van doorslag van vocht.

Het dak blijft echter aandacht vragen;

Bij harde wind raken soms pannen en zelfs 24 ponds lood los.

We zoeken voortdurend naar passende en goedgekeurde oplossingen.



Voor dit jaar staan er nog onderhoud gepland aan:
--- de gootdelen, --- de kozijnen -- en de deuren.

Ze worden gereinigd en voorzien van een beschermende waslaag,
Zo krijgt zout en vuil minder kans om op de houten delen te zetten.

Verduurzaming blijft onze aandacht houden,
al staan grote ingrepen voorlopig niet gepland.

Als Kerkrentmeesters zijn we er trots op dat het kerkgebouw in goede
staat van onderhoud verkeert.

Tijdens de gemeenteavond in mei van dit jaar hebben we als kerkenraad
met u gedeeld dat er in 2022 zeven belangrijke besluiten zijn genomen
voor de toekomst van onze gemeente.

We zijn inmiddels aangekomen bij de laatste twee daarvan.
Het laatste besluit - over de multifunctionele inzetbaarheid van onze
Magnuskerk - werd toen al nader toegelicht.

We beloofden u als gemeente daarbij nauw te betrekken, en doen dat
ook nu opnieuw.

Als kerkenraad vinden wij het belangrijk om samen met u na te denken
over hoe wij kerk willen zijn, nu en in de toekomst.

Onze erediensten, ons gemeenschapsleven, hetvieren, delen

en dienen vragen om een plek

waar ontmoeting, bezinning enverbondenheid mogelijk zijn.

De Magnuskerk is daarin al generaties lang het hart van onze gemeente.
Tegelijkertijd staan we voor de vraag hoe we dit bijzondere gebouw

z0 kunnen gebruiken en onderhouden, dat het past bij de draagkracht
van onze gemeenschap én ruimte biedt

voor groei, samenwerking en bredere inzet op het eiland.



Er wordt serieus nagedacht over de toekomst van ons kerkgebouw:

» Hoe kan het het multifunctioneel worden gebruikt
en
» Hoe zou een overdracht aan een stichting vorm kunnen krijgen.

Ons College heft expertise gezocht bij KAAder Kerkadviezen,
bekend van de kerkenvisie
die in opdracht van de Gemeente Ameland werd uitgevoerd.

De heer Kaashoek is gevraagd te onderzoeken welke mogelijkheden de
Magnuskerk biedt. Zijn opdracht is helder:

Breng scenario’s in beeld waarin de kerk haar functie behoudt als huis
van eredienst en gemeenschap,

én waarin het gebouw duurzaam en breed inzetbaar wordt.

Denk daarbij aan activiteiten die bijdragen aan verbinding op het eiland,
en aan activiteiten die kunnen helpen om de exploitatie van het gebouw

financieel verantwoord te houden.

De heer Kaashoek zal de verschillende scenario’s uitwerken
en deze op de extra gemeenteavond van donderdag 5 februari 2026
aan ons en aan u presenteren.

Dat wordt een belangrijk moment waarop we samen verder kunnen
denken over de keuzes die voor ons liggen.

De kerkenraad stelde destijds de zeven punten op

met als hoogste prioriteit het pastoraat

Daarom zijn wij dankbaar dat we op 5 januari van dit jaar Hanna
Wapenaar mochten bevestigen als ouderling-kerkelijk werker

met de taken van een predikant.



Zij is op 1 februari gestart en heeft op 5 oktober haar
volledige preek- en sacramentsbevoegdheid ontvangen,

waarmee zij alle taken van een predikant kan vervullen.

De landelijke kerk werkt nog aan het onderscheid tussen de profielen
Wij zijn al een stap verder. De HGA, is werkgever van onze pastor.

Omdat wij nu een “eigen” pastor hebben, betaalt de HGA aanzienlijk

minder aan afdrachten.

++++++++++H+H++HHH+HHH+H+Financiéle bijdragent++++++ 4+ 4+

De Actie Kerkbalans (AKB) verloopt uitstekend.

Hanneke, Hanna, Arnold en Engbert

vormen hierin een hecht en betrokken team.

Zij weten onze leden te inspireren en te motiveren om bij te dragen,
en wij zijn dankbaar voor de bijdragen van onze leden

én onze gastleden.

========================Beheer en organisatiez = = —=========

De pacht- en erfpachtadministratie is overgedragen aan het KKG,

dit is de landelijke organisatie voor beheer van kerkelijk vastgoed.

Wij zijn tevreden over hun werk en overwegen om het takenpakket van

de heer Reitsma uit te breiden.

Met de huidige bezetting kunnen wij als Kerkrentmeesters en Diakonie

helaas niet alle taken de gewenste aandacht geven.



Zorgpunten

Toch zijn er ook zorgen die wij met u willen delen.

Het nog niet gelukt een nieuwe koster te vinden
- zelfs niet nadat we de functie hebben verlicht!
De taak van gastvrouw of gastheer is van groot belang voor het reilen

en zeilen van onze gemeente.

We hopen van harte dat iemand zich geroepen voelt om hierin iets te

betekenen, al is het samen of afwisselend met anderen.

Daarnaast merken we dat het aantal ambtsdragers binnen de

kerkenraad en het college van kerkrentmeesters steeds kleiner wordt.

Hierdoor komt er steeds meer werk op minder schouders terecht.

Sommige taken moeten worden doorgeschoven of blijven liggen.

Het meest voelbaar is het ontbreken van een scriba.

Deze functie is essentieel voor communicatie binnen de Gemeente.

en essentieel voor ondersteuning van de voorzitters van Kerkenraad,

Kerkrentmeesters, Ouderlingen en diakenen.

Zonder scriba ontbreekt het overzicht en de structuur,

en dat maakt de taak van de leden binnen de Kerkenraad extra zwaar.



Gezien leeftijd en zittingsduur van de huidige leden van
kerkenraad en college van kerkrentmeesters
maken wij ons zorgen over de toekomst.

en niet het minst over het teruglopend aantal ambtsdragers,

Als leden van de Hervormde Gemeente Ameland kunt
en mag u niet verwachten

dat wij aanblijven tot de laatste adem.

Maar welke keuze hebben wij?
Aan wie mogen wij het stokje overdragen?
En wat kunnen wij onze opvolgers bieden aan menskracht,

inspiratie en geloofsvertrouwen?

Tot slot

We mogen terugzien op een jaar
waarin veel werk is verzet

en

waarin we dankbaar mogen

zijn voor wat tot stand kwam.

We blijven vertrouwen in de toekomst

—in het besef dat we het samen doen-

als gemeente van Christus op Ameland.

Dank u



